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Ai Responsabili delle Strutture

LORO SEDI

Oggetto: Legge 30.12.2018, n.145 (Legge Stabilita 2019) - collaborazioni coordinate e
continuative di cui all'art 7 del Digs. 165/2001.

Con la presénte si comunica che con lart.1, comma 1131 lett. f) della Legge 30.12.2018, n.145 (Legge
Stabilita 2019)

viene posticipato al 01.07.2019 il divieto per le PA previsto dal comma 5 bis dell‘art.7 del Digs.
165/2001. :

Il comma 5 bis dell'art.7 del Digs. 165/2001 prevede “E’ fatto divieto alle amministrazioni pubbliche di
Stipulare contratti di collaborazione che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali,
continuative e le cui modalita’ di esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai
tempi e al luogo di lavoro. I contratti posti in essere in violazione del presente comma sono nulli e
determinano responsabilita’ erariale. I dirigenti che operano in violazione delle disposizioni del presente
comma sono, altresi’, responsabili ai sensi dell'articolo 21 e ad essi non puo’ essere erogata la retribuzione di
risultato. Resta fermo che la disposizione di cui allarticolo 2, comma 1, del decreto legislativo 15 giugno
2015, n. 81, non si applica alle pubbliche amministrazioni™

L'art. 22, comma 8 del D.Lgs. 75/2017 prevedeva che il divieto di cui al comma 5 bis dell’art.7 del D.Lgs
165/2001 si applicava a decorrere dal 1.01.2019.

Per effetto della modifica apportata dall'art.1, comma 1131 lett. f) della Legge 30.12.2018, n.145, il
suindicato divieto, si applica a decorrere dal 1° luglio 2019.

Al fine di un inquadramento sistematico dell'argomento, si richiama la nota prot. 33310 del 9.11.2017 —
avente ad oggetto “Incarichi di lavoro autonomo ai sensi dell'art.7, del D.Lgs. 165/2001, modificato dal
D.Lgs. 75/2017 - chiarimenti” reperibile sul sito all'indirizzo https://www.uniud.it/it/servizi/servizi-
personale/personale-servizi/personale-lavoro-flessibile.

Cordiali saluti
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